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Mijn zoektocht naar een unieke samenwerking: _ { ’ ,.) J (#
wat voor mensen zoek ik in een nieuwe organisatie? - b o/)

Het zoeken naar een nieuwe opdracht is superleuk. Opnieuw kijken en voelen welk werk bij me past en waar ik
nodig ben en iets mag betekenen voor de maatschappij. Zeker zo belangrijk daarin is: met wie mag ik
samenwerken? Voor mij vergelijkbaar met het samenstellen van een verrassende koekjestrommel.

Elk koekje vertegenwoordigt een ander type persoon met unieke eigenschappen en kwaliteiten, en samen
creéren ze een smakelijke mix die diversiteit en kracht belichaamt. Verder kijken dan alleen vaardigheden en
ervaringen, zoeken naar individuen die uitdagingen omarmen en daardoor dingen doen die ze nooit voor
mogelijk hadden gehouden.

De zure koekjes: De Probleemoplossers

Net zoals zure (citroen)koekjes een verrassende smaakexplosie bieden, zijn de probleemoplossers in een team
degenen die met frisse, creatieve oplossingen komen. Ze zijn niet bang om met complexe vraagstukken aan de
slag te gaan en weten altijd een manier te vinden om obstakels te overwinnen. Hun scherpe inzicht en
vermogen om buiten de gebaande paden te denken, maken hen onmisbaar. Ze brengen een frisse kijk op
uitdagingen en helpen een team groeien door problemen als kansen te zien.

De Bokkenpootjes: De Verbinders

Bokkenpootjes staan bekend om hun heerlijke combinatie van smaken en texturen. Ze vertegenwoordigen de
verbinders in een team. Deze mensen zijn de bruggenbouwers, die verschillende ideeén en persoonlijkheden
samenbrengen. Ze begrijpen het belang van samenwerking en zijn in staat om een diverse groep mensen te
verenigen, mits ze hun positieve pet opzetten. Hun empathie en communicatievaardigheden zorgen voor een
harmonieus team, waarin iedereen zich gehoord en gewaardeerd voelt.

De Kletskoppen: De Innovators

Kletskoppen zijn dunne, knapperige koekjes die gemakkelijk breken maar vol verrassingen zitten. Onze
innovators hebben vergelijkbare eigenschappen. Ze zijn de pioniers die continu op zoek zijn naar nieuwe
manieren om dingen te verbeteren en te vernieuwen. Hun doorzettingsvermogen en bereidheid om risico's te
nemen, maken hen de motor achter onze vooruitgang. Door constant te experimenteren en te leren, inspireren
ze een team om ook buiten hun comfortzone te treden.

De Confetti Feestkoekjes: De Enthousiastelingen

Confetti feestkoekjes zijn kleurrijk, feestelijk en brengen vreugde. De enthousiastelingen in een team brengen
dezelfde energie. Hun optimisme en positieve houding zijn aanstekelijk en motiveren iedereen om het beste uit
zichzelf te halen. Ze zorgen voor een levendige werkomgeving waarin creativiteit en plezier hoog in het vaandel
staan. Hun enthousiasme helpt om zelfs de grootste uitdagingen met een glimlach te benaderen.

De Zaanse Huisjes: Het Thuisgevoel

Zaanse huisjes koekjes brengen het gevoel van thuis. Deze mensen zorgen ervoor dat oeen team een hechte
familie is, waar iedereen zich comfortabel en ondersteund voelt. Ze creéren een warme en gastvrije sfeer waarin
iedereen gedijt. Hun vermogen om een veilige omgeving te bieden, zorgt ervoor dat een team zich volledig kan
richten op doelen en ambities.

De Kaasvlinders: De Vrijheidszoekers

Kaasvlinders symboliseren vrijheid en de mogelijkheid om te fladderen. De vrijheidszoekers in een team zijn
degenen die buiten de gebaande paden denken en handelen. Ze waarderen flexibiliteit en ruimte om te
experimenteren. Hun innovatieve geest en avontuurlijke instelling zorgen ervoor dat een organisatie constant in
beweging is en nieuwe hoogtes bereiken.

Uitdagingen als bindmiddel

Net zoals verschillende koekjes samen een perfecte schaal vormen, geloof ik dat diversiteit een team ons
sterker maakt. Uitdagingen vormen het bindmiddel in deze mix. Ze dwingen ons om respect en vertrouwen in
elkaar te ontwikkelen — de essentiéle basis voor goede samenwerking. Door gezamenlijk obstakels te
overwinnen, leren we niet alleen nieuwe vaardigheden, maar groeit een organisatie

Ik vertrouw erop deel uit te gaan maken van een nieuwe organisatie, waar ik elke dag uitgedaagd word en waar
ieders unieke kwaliteiten gewaardeerd worden. Samen zullen we een team vormen dat net zo divers en
verrassend is als een koektrommel vol heerlijke koekjes. Nu op zoek naar mijn nieuwe trommel!



